| FONDI PER LA FORMAZIONE:
ISTRUZIONI PER L'USO

Ci sono vari miliardi di euro (dai fondi comunitari, a quelli

interprofessionali, al fondo per formazione per i lavoratori
temporanei, etc) all’anno che vengono erogati per la formazione
in Italia. La crisi momentanea dei mercati pone una sfida a chi
si occupa di formazione, dal committente, al fornitore, al parte-
cipante, di trovare nuove risorse per riuscire a cogliere la duplice
sfida che pone sistematicamente la competizione internazionale,
ovvero “fare di pit con meno”.

Dopo aver presentato una base metodologica operativa
per fare un buon piano di formazione aziendale, vengono
esposte le strategie migliori per ottenere i fondi per finan-
ziare il proprio piano. Il volume pone quindi una sintesi
dei piu importanti fondi per la formazione in Italia: di ognuno
vengono presentate in maniera semplice e funzionale la struttura,
i target di riferimento e le modalita per accedervi, con le even-
tuali modulistiche e aggiornamenti presso il sito dedicato
(www.formafin.it).

Questo testo idealmente & scritto per :

a)iresponsabili della formazione, e i responsabili delle risorse
umane, per “farsi finanziare la formazione” che hanno creato
con il proprio piano della formazione”,

b)le societa di consulenza e formazione e i liberi profes-
sionisti, per offrire soluzioni semplici e concrete ai propri clienti,

c)iresponsabili degli enti istituzionali (comuni, provincie,
associazioni professionali, etc) per offrire nuove soluzioni ai
propri utenti,

d) i lavoratori che possono trovare i fondi, ad esempio attraverso
i voucher, per farsi finanziare il proprio sviluppo professionale.

Un condensato semplice e concreto di “istruzioni per 1’'uso”
e per fare in modo di sfruttare tutte le potenzialita esistenti nel
campo della formazione finanziata.

Massimo Soriani Bellavista, docente di Psicologia del lavoro
e Gestione risorse umane alla Supsi in Svizzera, Master Trainer
di Edward de Bono per I'Italia, € fondatore e A.D. di Creattivita srl,
specializzata in consulenza e formazione.

€ 20,00 (v

(1p emo ©) BISIAR[[og TURLIOS ‘N 81°2'S3

-INOIZVINYO4 V1 43d IONO4 |

0SN.1 43d INOIZNYLSI

i

Marcella Campi, Paola Favarano,
Daniela Montagner, Massimo Soriani Bellavista,
Ciro Trama

| FONDI
PER LA FORMAZIONE:
ISTRUZIONI PER L'USO

Stendere un piano formativo finanziato
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2.2. 11 Fondo sociale europeo (FSE)

La nuova programmazione 2007-2013

Il nuovo Fondo Sociale Europeo

I finanziamenti a gestione diretta: la formazione continua
nell’ambito del programma LLP — Leonardo Da Vinci
L’e-learning ed i finanziamenti: alcuni cenni

. | finanziamenti derivanti da fondi nazionali

11 processo di utilizzo dei fondi

I fondi interprofessionali

2.1. Come accedere ai finanziamenti: le caratteristiche co-
muni negli avvisi emanati dai fondi

2.2. Tipologie di finanziamenti ed istruzioni per 1’uso

. I'singoli fondi Interprofessionali
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3.2. FBA :
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3.12. Fondo Dirigenti PMI
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Forma.Temp ,
Domande frequenti sui finanziamenti dei fondi interprofes-
sionali (FAQ)

. | finanziamenti di carattere regionale, provinciale e

le camere di commercio

. La formazione aziendale nelle regioni

. La legge 236 del 1993

. Lattuale programmazione € i nuovi assi FSE
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Terza parte
La formazione finanziata applicata
a cura di Massimo Soriani Bellavista, Daniela Montagner,
Paola Favarano e Marcella Campi

6. La formazione finanziata applicata alla salute e si-
curezza dei lavoratori, a cura di Ciro Trama, Massimo
Soriani Bellavista, Paola Favarano

1. Reperimento fondi per interventi sulla salute e sicurezza

2. Visione sistemica della formazione alla salute e sicurezza e
fonti di finanziamento '

3. Caso formazione finanziata e salute e sicurezza: un’azienda
di prodotto

7. Applicazioni ed interviste a responsabili formazio-
ne e sindacati
1. It progetto “Implementazione del sistema di e-government
nella Pubblica Amministrazione pavese”. Un esempio di fi-
nanziamento dell’innovazione formativa
2. Esempio seminario Creattivita srl: impatto sul Roi di un cor-
so di lettura veloce con e senza finanziamento
3. Intervista a Maurizio Milan, responsabile formazione Cu-
stomer Operation Vodafone Italia -
4. La bilateralita: una nuova dialettica costruttiva. Il punto di
vista dei sindacati
4.1. Intervista a Roberto Pettenello, responsabile Formazio-
ne Continua del Dipartimento Formazione e Ricerca
CGIL _
4.2. Intervista a Guglielmo Loy, Segretario confederale di
UIL
4.3. Intervista a Giorgio Santini, Segretario confederale di
CISL
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Per ulteriori approfondjmeﬁti potete contattare 1’autore Massimo Soriani Bellavista presso la

societa CREATTIVITA srl.

creat?tivi’fé

Per aggiornamenti o approfondimenti potete inoltre consultare il sito www.formafin.it

Progetto grafico di copertina: Elena Pellegrini
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L’opera, comprese tutte le sue parti, & tutelata dalla legge sui diritti d’autore. ~
Sono vietate e sanzionate (se non espressamente autorizzate) la riproduzione in ogni modo e forma
(comprese le fotocopie, la scansione, la memorizzazione elettronica) e la comunicazione
(ivi inclusi a titolo esemplificativo ma non esaustivo: la distribuzione, I’adattamento, la traduzione e la
rielaborazione, anche a mezzo di canali digitali interattivi e con qualsiasi modalita attualmente nota od

in futuro sviluppata).

Le fotocopie per uso personale del lettore possono essere effettuate nei limiti del 15% di ciascun
volume dietro pagamento alla SIAE del compenso previsto dall’art. 68, commi 4 e 5, della legge 22
aprile 1941 n. 633. Le fotocopie effettuate per finalita di carattere professionale, economico o
commerciale o comunque per uso diverso da quello personale, possono essere effettuate a seguito di

specifica autorizzazione rilasciata da AIDRO
(www.aidro.org, e-mail segreteria@aidro.org).

Stampa: Tipomonza, via Merano 18, Milano.
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